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НАКАЗ

14.12.2020					  м. Запоріжжя					№ 109-ОД

Про встановлення доплат
за роботи у вечірній і нічний час

На підприємстві виробничі дільниці працюють у багатозмінному режимі. Виробничі дільниці хлібопекарського і борошномельного виробництв працюють за 3-змінним 8-годинним режимом без вихідних днів. Виробнича дільниця хлібоприймальної діяльності — за 2-змінним 8-годинним режимом з двома вихідними днями в міжзаготівельний період і в 3-змінному 8-годинному режимі без вихідних днів у період заготівлі зерна. Служба охорони працює в режимі безперервної 3-змінної 8-годинної роботи.
Колективним договором на 2021 рік працівникам хлібопекарського виробництва передбачено більш високий розмір доплат за роботу в нічний час, ніж працівникам інших виробництв і служб — відповідно 75 % і 40 % годинної тарифної ставки (окладу). Розміри інших видів доплат (за роботу у вечірній час, за роботу у вечірню та нічну зміни) для працівників усіх виробництв та служб передбачені в однаковому розмірі.
Економічною службою підприємства зроблено аналітичні розрахунки доплат за роботи у вечірній і нічний час за видами виробництв і службами з багатозмінному режимі роботи.
Зважаючи на викладене, керуючись Положенням про доплати до тарифних ставок (окладів) (додаток № 12 до Колективного договору на 2021 рік), з метою оптимального вибору видів доплат за роботу у вечірній і нічний час, а також з урахуванням наявності коштів на оплату праці

НАКАЗУЮ:
1. Затвердити аналітичні розрахунки розмірів доплат за видами за роботи у вечірній і нічний час за виробництвами і службами з багатозмінним режимом роботи — додаток до наказу.
2. Установити з 01 січня 2021 року доплати за роботу у вечірній і нічний час на базі аналітичних розрахунків (п. 1 цього наказу) і затвердити оптимальні розміри цих доплат:
2.1. Працівникам виробничої дільниці хлібопекарського виробництва доплату за роботу у вечірній (з 18 до 22 год.) і нічний (з 22 до 6 год.) час у розмірі відповідно 20 % і 75 % годинної тарифної ставки (окладу) за кожну годину роботи в цей час.
2.2. Працівникам борошномельного виробництва і хлібоприймальної діяльності, працівникам служби охорони доплати за роботу у вечірню та нічну зміни в розмірі відповідно 20 % і 40 % годинної тарифної ставки (окладу) за кожну годину роботи в цих змінах.
3. Установити, що при зміні положень колективного договору щодо доплат за роботу у вечірній і нічний час доплати можуть бути змінені в розмірі або скасовані наказом по підприємству.
4. Старшому інспектору з кадрів Сидоренко В. К.:
4.1. Ознайомити в 10-денний термін з цим наказом працівників підприємства.
4.2. Забезпечити ведення табельного обліку годин роботи, відпрацьованих працівниками підприємства у вечірній і нічний час, у вечірню та нічну зміни.
Підстава: Колективний договір на 2021 рік у частині доплат за роботу у вечірній і нічний час;
доповідна записка головного економіста Голуб Т. П. від 11.12.2020 з аналітичними розрахунками розмірів доплат за видами за роботи у вечірній і нічний час за виробництвами підприємства і з проєктом наказу про встановлення доплат.


Голова правління					Козак				             	Д. І. Козак 
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Додаток до наказу по ПАТ «Запорізький елеватор»
від 14.12.2020 № 109-ОД

Аналітичні розрахунки розмірів доплат за видами за роботи у вечірній і нічний час
(відповідно до Колективного договору на 2021 рік за виробництвами і службами з багатозмінним режимом роботи)

	Види доплат, режими роботи
	Початок і закінчення зміни,
в годинах
	Кількість годин роботи з доплатами
	Розмір доплат:

	
	
	
	за хлібопекарським виробництвом
	за борошномельним виробництвом
	за хлібоприймальною діяльністю та службою охорони

	
	
	
	у % до годинної тарифної ставки
	у кількості годинних тарифних ставок
(гр. 3 × гр. 4 : 100)
	у % до годинної тарифної ставки
	у кількості годинних тарифних ставок
(гр. 3 × гр. 6 : 100)
	у % до годинної тарифної ставки
	у кількості годинних тарифних ставок
(гр. 3 ×  гр. 8 : 100)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	1. За роботу в нічний час
(з 22.00 до 06.00)
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.1. При 3-змінній 8-годинній роботі:
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.1.1. За 2-у зміну
	з 16 до 24
	2
	75
	1,5
	40
	0,8
	40
	0,8

	1.1.2. За 3-ю зміну
	з 0 до 8
	6
	75
	4,5
	40
	2,4
	40
	2,4

	1.1.3. За добу (р. 1.1.1 + р. 1.1.2)
	×
	8
	×
	6
	×
	3,2
	×
	3,2

	2. За роботу у вечірній
(з 18.00 до 22.00) і нічний
(з 22.00 до 06.00) час
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.1. При 3-змінній 8-годинній роботі:
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.1.1. За 2-у зміну
	з 16 до 24
	4 вечірніх, 2 нічних
	20;
75
	0,8 + 1,5 = 2,3
	20;
40
	0,8 + 0,8 = 1,6
	20;
40
	0,8 + 0,8 = 1,6

	2.1.2. За 3-ю зміну
	з 0 до 8
	6 нічних
	75
	4,5
	40
	2,4
	40
	2,4

	2.1.3. За добу (р. 2.1.1 + р. 2.1.2)
	×
	4 вечірніх,
8 нічних
	×
	6,8
	×
	4
	×
	4

	2.2. При 2-змінній 12-годинній роботі:
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.2.1. За 1-у зміну
	з 8 до 20
	2 вечірніх
	–
	–
	–
	–
	20
	0,4

	2.2.2. За 2-у зміну
	з 20 до 8
	2 вечірніх, 8 нічних
	–
	–
	–
	–
	20;
40
	0,4 + 3,2 = 3,6

	2.2.3. За добу (р. 2.2.1 + р. 2.2.2)
	×
	4 вечірніх, 8 нічних
	–
	–
	–
	–
	×
	4

	3. За роботу у вечірню та нічну зміни
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.1. При 3-змінній 8-годинній роботі:
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.1.1. За вечірню зміну
	з 16 до 24
	8
	20
	1,6
	20
	1,6
	20
	1,6

	3.1.2. За нічну зміну
	з 0 до 8
	8
	40
	3,2
	40
	3,2
	40
	3,2

	3.1.3. За добу (р. 3.1.1 + р. 3.1.2)
	×
	16
	×
	4,8
	×
	4,8
	×
	4,8

	3.2. При 2-змінній 12-годинній роботі:
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.2.1. За вечірню зміну
	з 8 до 20
	–
	–	
	–
	–
	–
	–
	–

	3.2.2. За нічну зміну
	з 20 до 8
	12
	–
	–	
	–
	–
	40
	4,8

	3.2.3. За добу (р. 3.2.1 + р. 3.2.2)
	×
	12
	–
	–	
	–
	–
	×
	4,8



Головний економіст					  Голуб				        Т. П. Голуб

