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ПОЛОЖЕННЯ про встановлення доплат до тарифних ставок і посадових окладів
(з додатка № 12 до Колективного договору на 2021 рік ПАТ «Запорізький елеватор») 

	№ пор.
	Найменування і визначення доплат
	Коло працівників, яким встановлюються доплати, умови їх встановлення і розміри доплат
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	7
	За роботу у вечірній час
(з 18:00 до 22:00) при багатозмінному режимі роботи
	Керівники, спеціалісти, професіонали, технічні службовці, робітники. 20 % годинної тарифної ставки (окладу) за кожну годину роботи у вечірній час

	8
	За роботу в нічний час
(з 22:00 до 06:00)
	Керівники, спеціалісти, професіонали, технічні службовці, робітники. 75 % годинної тарифної ставки (окладу) за кожну годину роботи в нічний час для працівників хлібопекарського виробництва; 40 % годинної тарифної ставки (окладу) за кожну годину роботи в нічний час для працівників борошномельного виробництва, хлібоприймальної діяльності та служби охорони

	9
	За роботу у вечірню та нічну зміни при багатозмінному режимі роботи (нічною вважається зміна, в якій не менше 50 % робочого часу припадає на нічний час; вечірньою вважається зміна, що безпосередньо передує нічній)
	Керівники, спеціалісти, професіонали, технічні службовці, робітники. У вечірню зміну — 20 %, в нічну зміну — 40 % годинної тарифної ставки (окладу) за години роботи у відповідній зміні. Такі доплати вводяться замість додаткової оплати за роботу в нічний час. При двозмінному режимі роботи доплати в розмірі 40 % за роботу в нічну зміну вводяться в зміні, в якій не менше 50 % робочого часу припадає на нічний час. Якщо доплати за роботу у вечірню та нічну зміни менше суми додаткової оплати за годину роботи у вечірній і нічний час, то встановлюється доплата за роботу у вечірній і нічний час
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